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Resultat fran opinionundersékning om psykisk ohalsa i arbetslivet — januari -13

En studie om psykisk ohélsa pa jobbet

Arbetsgivare likaval som anstallda har mycket att vinna pa att arbeta forebyggande
och skapa ett klimat dar man kan prata mer 6ppet om psykisk ohélsa. Idag &r det,
tyvarr, inte alltid sa. Psykisk ohalsa ar idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning.
Tre av fyra personer har erfarenhet av psykisk ohélsa, antingen sjélvupplevd eller
genom narstaende. En av fyra upplever sjélv nagon gang i livet psykisk ohalsa.

Syftet med denna studie ar att bidra till kunskap och 6ppenhet. Genom att uppmuntra
till samtal om psykisk hélsa i arbetslivet &r det mojligt att skapa ett 6ppnare
arbetsklimat och 6ka forstaelsen for manniskors psykiska olikheter. Oppenheten kan
ocksa paverka de negativa forestallningar som ofta finns kring psykisk ohélsa. Okad
kunskap kan bidra till att personer med psyKkisk ohélsa blir battre bemotta pa
arbetsplatser samtidigt som arbetsplatserna blir battre rustade att férebygga
arbetsrelaterad psykisk ohélsa.

Kampanjen Hjarnkoll, som arbetar for lika rattigheter oavsett psykiska olikheter, har
latit TNS Sifo stélla fragor som ror psykisk ohdlsa till 1057 yrkesverksamma
tjansteman fran privat och offentlig sektor. Fragorna har stallts under perioden 14-24
september 2012. 52 procent av de svarande &r mén, 48 procent ar kvinnor.
Aldersférdelningen motsvarar grovt den pa arbetsmarknaden i évrigt med en viss
underrepresentation av unga (4 procent av de svarande &r upp till 29 ar gamla, 44
procent 30-49 ar, 47 procent 50-64 ar, 5 procent 65 ar eller dldre).

I Hjarnkolls pressmeddelanden har dessutom statistik fran SCB 6ver sjukskrivningar
och sysselsattning anvénts.
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Resultat

Sallsynt med forebyggande arbete mot psykisk ohéalsa

Néstan halften, 47 procent, av de svarande anger att det inte bedrivs ett forebyggande
arbete pa arbetsplatsen. Bara en fjardedel, 25 procent, anger att férebyggande arbete
bedrivs.

Pagar det forebyggande arbete pa din arbetsplats for att hindra att
psykisk ohalsa relaterad till arbetet uppstar?

Ja 25 %
Nej 47 %
Tveksam/vet gj 28 %
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Det forebyggande arbetet paverkar arbetsklimatet

Det dr ett tydligt resultat i undersokningen att det forebyggande arbetet, dar det
forekommer, har en starkt positiv effekt pa arbetsklimatet. Till exempel upplever 16
procent av de svarande att det i mycket liten eller ganska liten utstrackning rader ett
klimat som gor att man fritt kan sdga vad man tycker pa arbetsplatsen. Men dar
férebyggande arbete mot psykisk ohélsa bedrivs sjunker denna andel till fem procent.
De som upplever att det i ganska stor eller mycket stor utstrackning rader ett fritt
klimat pa arbetsplatsen ékar fran 67 procent till 84 procent om det forekommer ett
forebyggande arbete.

Upplever du att klimatet pa arbetsplatsen ar sadant att man fritt kan
sdga vad man tycker?

| mycket liten utstrackning 4%
| ganska liten utstrackning 12 %
Varken eller 19 %
| ganska stor utstrackning 36 %
| mycket stor ustrackning 28 %
Tveksam/vet ej 1%

... varav svarande som aven anger att Sl EIM{oIL o) [eETalo YT o]=10E
for att forhindra psykisk ohalsa :

I mycket liten utstrackning 0%
| ganska liten utstrackning 5%
Varken eller 11 %
| ganska stor utstréckning 45 %
I mycket stor utstrackning 39 %
Tveksam/vet ej 0 %
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Fritt arbetsklimat och férebyggande arbete 6kar
delaktigheten

Att kunna paverka sitt arbete ar en friskhetsfaktor i arbetslivet. Ett tecken pa att man
kan paverka sitt arbete ar att man kanner sig delaktig i jobbets beslutsprocesser. |
undersokningen uppger 27 procent att de i mycket liten eller ganska liten
utstrackning kanner sig delaktiga i beslut som fattas pa jobbet. Men pa arbetsplatser
dar man arbetar forebyggande dar situationen béttre: dar uppger farre &n var tionde
svarande att de endast k&nner sig delaktiga i mycket liten eller ganska liten
utstrackning. Samma skillnader blir det pa arbetsplatser dar man upplever
ettarbetsklimat dér man fritt kan sdga vad man tycker.

| vilken utstrackning kanner du dig delaktig i beslut som fattas pa
din arbetsplats?

| mycket liten utstrackning 10 %
| ganska liten utstrackning 17 %
Varken eller 28 %
| ganska stor utstrackning 28 %
| mycket stor utstrackning 18 %
Tveksam/vet ej 0%

... varav svarande som aven anger att [[MEIeE:IRToIg= o) e[eE:\gLe[=
arbete for att forhindra psykisk ohdalsa :

| mycket liten utstrackning 2%
| ganska liten utstrackning 7 %
Varken eller 27 %
| ganska stor utstrackning 36 %
| mycket stor utstrackning 28 %
Tveksam/vet gj 0%
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... varav svarande som &ven anger att El L UINEE: ST I & 11

utstrackningh

| mycket liten utstrackning 3%
| ganska liten utstrackning 10 %
Varken eller 26 %
| ganska stor utstrackning 34 %
| mycket stor utstrackning 27 %
Tveksam/vet g] 0%
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Forebyggande arbete minskar prestationskravens negativa
effekter

Var tredje svarande, 32 procent, upplever att prestationskraven paverkar den egna
psykiska hélsan negativt. Men dar forebyggande arbete bedrivs &r det bara var femte
som upplever att den egna psykiska halsan paverkas negativt av prestationskraven.
Pa samma séatt upplever anstallda pa de arbetsplatser dar det rader ett fritt
diskussionsklimat att prestationskraven paverkar den psykiska halsan negativt i
mindre utstrackning.

Upplever du att prestationskraven pa din arbetsplats paverkar din
psykiska halsa negativt?

Ja 32 %
Nej 58 %
Tveksam/vet gj 11 %

... varav svarande som aven anger att [[WEIeEIRToI gl e [eFElaLe (=)
arbete for att forhindra psykisk ohélsa

Ja 22 %
Nej 67 %
Tveksam/vet gj 12 %

... varav svarande som &ven anger att El L UINECE: ST EIg L= 11

Ja 22 %
Nej 68 %
Tveksam/vet ej 10 %
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Var fjarde har egen erfarenhet av psykisk ohélsa

Var fjarde person, 25 procent, har egen erfarenhet av psykisk ohéalsa pa arbetet idag
eller tidigare. An fler, 28 procent uppger att de idag har en kollega som idag lever
med psykisk ohalsa.

Har du egen erfarenhet av psykisk ohalsa?

Ja, jag upplever psykisk ohélsa idag 4 %
Ja, jag har upplevt psykisk ohalsatidigare 21 %
Nej 70 %

Tveksam/vet ej 5%

Har du idag nagon kollega som lever med psykisk ohalsa?

Ja 28 %
Nej 39 %
Tveksam/vet ej 33 %
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Till sist...

Du behdver inte vara expert pa psykisk ohéalsa for att gora skillnad. Med sma enkla
medel kan du 6ka kunskapen och minska osékerheten hos dig sjalv och din
omgivning. Ofta blir vi osakra nar nagon mar psyKkiskt daligt. Vi blir kanske radda
for att sdga eller gora fel saker. Men det viktigaste du kan géra som medmanniska ar
att visa att du bryr dig.

Du som &r chef bor tanka pa att ett forebyggande arbete mot psykisk ohélsa bor
finnas pa varje arbetsplats och omfatta sadant som:

1. Forankra en vardegrund dar alla behandlas med respekt och vardighet och dar
foreteelser som mobbing och trakasserier inte tolereras

2. Arbeta for ett ledarskap dar personalen kénner sig delaktig i beslutsprocessen och
kan identifiera sig med malet for verksamheten

3. Se till att anstéllda har ratt kvalifikationer for sina arbetsuppgifter och att
arbetsbelastningen ar hanterbar. Stréva efter att anstéllda har kontroll 6ver sin
arbetsuppgifter. Brist pa kontroll &r en stressfaktor

4. Var Oppen for att flexibla arbetstider kan underl&tta for personalen att skapa
jamnvikt mellan privatliv och arbetsliv

5. Fanga in tidiga signaler pa psykisk ohélsa och upparbeta riktlinjer for agerande i
ett tidigt skede, sjukdomsfas och efter sjukskrivning.

Lar mer i Hjarnkolls kostnadsfria handledning ”Sa gér du som chef”
www.hjarnkoll.se/chefshandledning.

Du som ar kollega far har fem rad som kan vara till nytta nar du vill vara ett bra stod
till ndgon som mar daligt pa jobbet:

1. Tala med kollegan pa ett inkdnnande sétt utan att doma eller vardera. Lat den
andre avgora integritetsnivan pa samtalet.

2. Var likadan mot en kollega som kommer tillbaka efter en sjukskrivning for
psykisk ohdlsa som mot en medarbetare med en kroppslig sjukdom eller skada.

3. Behandla fortroenden fran kollegan respektfullt och konfidentiellt.

4. Agera vid negativa attityder, skvaller och mobbning gentemot kollegor. Det ar
arbetsgivarens ansvar att forebygga sadant.

5. Forsok bidra till en 6ppen och saklig diskussion om psykisk hélsa och ohélsa pa
arbetsplatsen.

Sida 8 av 8



