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Vagar du ta reda pa hur dina medarbetare egentligen mar?

For att morgondagens foretag ska kunna vara
konkurrenskraftiga och expansiva behover
man friska och vilmaende medarbetare. Den
psykosociala ohilsan okar i landet och detta
aterspeglas i saimre presterande medarbetare
och okat antal korta och linga sjukskrivning-
ar. Brist pd motivation, somnproblem och
ohilsosamma stressreaktioner i form av inter-
personella konflikter 4r ndgra exempel som
du sikert kanner igen fran din egen personal.
En myt vi girna behaller ar att det gar att
lamna det privata livet utanfor det professio-
nella. Men liksom ett foretags liv gar i cykler,
gar ocksa en manniskas liv genom olika faser.
Utmaningen for dig som arbetsgivare ar att
vaga vara 6ppen och mota dina medarbetare
pa den plats dar de befinner sig i livet.

Den nya generationens friskvard

Vi ir den nya generationens friskvard, det lilla
foretaget som moter dig pa ett personligt och
engagerat satt. Vi vet att preventivt arbete for
att skapa en god psykosocial arbetsmiljo inne-
bir en investering for bade medarbetare och
foretag. Vi vet ocksa att detta arbete pa sikt
minskar langtidssjukskrivningar.

Psykosyntesteamet stottar dig att arbeta fo-
rebyggande och hilsofrimjande for att skapa
och vidareutveckla en god psykosocial arbets-
miljo pa ditt foretag och sinka dina kostnader
for korta och langa sjukskrivningar.

Vi dr experter pd att ta hand om det som han-
der mellan individer men ocksd om det som
pagdr pa insidan av var och en. Vi vet att den
psykosociala arbetsmiljon har baring pa er
lonsamhet - darfor att noéjdare och friskare
medarbetare ocksa bidrar till ett battre resul-
tat. Vi besitter en miangd kompetenser och er-
bjuder olika verktyg for ditt foretag att jobba
med ovanstiende genom:

A/ci’gra exerpel pd vVira %‘/'dh\sz‘er
Sapitalsstsd, cOac/]n/ng,
chef~ och medarbetarstsd
Kommunikation och gruppedveckling,
kont? /‘é&‘/?dhz‘er/nﬁ
Stresshantering, meds yoga,
rundfilness och ér/'s/lanl‘er/ng



Alla minniskor @r
Alla daga"’

viktigh

”Alla vill ha utveckling,
men ingen vill ha forindring.”

Orden ar Soren Kierkegaards. Att férandra, eller bryta
beteendemonster ar en stor utmaning for de flesta
manniskor. Trots att vi vet att de hindrar oss fran att
leva vara liv fullt ut och ta steg i riktning mot vara
mal. For att forandras behover vi anvanda var vilja
och metoder som hjalper oss att starka var vilja.




”The world as we have created it
is a process of our thinking.
It cannot be changed without
changing our thinking.”
Albert Einstein

Ett team - flera kompetenser
Psykosyntesteamet bestdr av 15 terapeuter och
coacher som jobbar med mellanmanskliga
faktorer och relationer. Vi vill vara en varm
hand i ryggen och ett stod for er organisation.
Vi erbjuder flera kompetenser och arbetar
med vil beprovade tekniker men foljer ock-
sa den moderna forskningen. De tekniker vi
anviander oss av ar bland andra Psykosyntes,
KBT- terapi och ACT (Acceptance and Com-
mitment therapy), Psykodynamisk terapi och
Mindfulness.

Psykosyntesteamet

Vi finns pa Sveavagen 124 i centrala Stock-
holm och har en ling erfarenhet av kommu-
nikation, konflikthantering och samtal pa
individ- saval som gruppniva. Grundarna

har psykosyntes, en terapiform som ser till
mojligheter och potential i lika hog grad som
problem, som gemensam nimnare, men under
aren har vi knutit en rad kompetenser till oss.
Tillsammans med er ger vi forslag pa saval
forebyggande savil som mer akuta atgarder
for att skapa en sa vilfungerande arbetsmiljo
som mojligt.

Valkommen att hora av er till oss:
michelle.esseen@psykosyntesteamet.se
telefon 070-024 02 72
eva.tronelius@psykosyntesteamet.se
telefon 070-584 38 35
www.psykosyntesteamet.se
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